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>> Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes psychologisches, pädagogisches oder   
 betriebswirtschaftliches Studium idealerweise mit dem Schwerpunkt Personalwesen   
 (oder vergleichbarer Qualifikation)
>> Einschlägige Erfahrung in der Führung von HR Teams
>> Praktische Erfolge in der Zusammenarbeit mit Arbeitnehmervertretungen,    
 möglichst in tarifgebundenen Unternehmen
>> Hohes Maß an sozialer und zwischenmenschlicher Kompetenz, sympathischem Auftreten,  
 Empathie und Fingerspitzengefühl
>> Ausgezeichnete theoretische und praktische Kenntnisse des Individual- und   
 Kollektivarbeitsrechts sowie Kenntnisse des Tarifrechts sind zwingend erforderlich,   
 Grundwissen im SV-Recht
>> Sie zeichnen sich außerdem durch eine hohe Lösungsorientierung, Hands- on Mentalität,  
  Durchsetzungs- und Verhandlungsstärke sowie ausgeprägtes Kommunikationsvermögen  
 auf allen Hierarchieebenen aus

Abteilungsleiter (m/w/d) 

Zur Bewerbung

>>  Freuen Sie sich auf ein anspruchs-
volles, spannendes und abwechs-
lungsreiches Aufgabengebiet mit 
kurzen Entscheidungswegen in 
einem leistungs- und teamorientier-
ten Umfeld

>> Einen modern ausgestatteten   
 Arbeitsplatz in einer angenehmen   
 und kollegialen Atmosphäre
>> Weiterbildungsangebote und   
 Entwicklungsmöglichkeiten 
>> Leistungsbezogene und attraktive   
 Vergütung 
>> Umfangreiche Benefits sowie  
 Sozialleistungen (z. B. betriebliche   
 Altersvorsorge)

Sie möchten Teil unseres  
Erfolgsmodells werden?

Dann freuen wir uns im Bereich  
Personal auf Ihre Bewerbung.

Als Deutschlands größte eigenständige Finanzberatung betreuen wir in über 5.000 

Direktionen und Geschäftsstellen rund 8 Mio. Kunden zu Absicherung, Altersvorsorge, 

Vermögensaufbau, Bausparen und Finanzierung. 
 
In unserer Servicegesellschaft im Herzen Frankfurts setzen wir mit Leidenschaft alles 

daran, unsere Vermögensberater/-innen zu unterstützen und damit die Unternehmens-

gruppe Tag für Tag weiter nach vorne zu bringen.

>>   Sie verantworten das gesamte Spektrum der operativen Personalbeschaffung und
      Personalbetreuung
>   >   Sie beraten unsere Führungskräfte in allen HR relevanten Fragestellungen 
>   >   Sie tragen zu einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Mitbestimmungsgremien  
      bei und sind dessen erster Ansprechpartner
>   >   Disziplinarische und fachliche Führung sowie die Weiterentwicklung von                                                                                   
      aktuell 11 Mitarbeitern, davon fünf Direct Reports
>   >   Sie sind für die strategische Konzeption, Koordination und Umsetzung von HR Projekten       
      verantwortlich
>   >   Direkte Berichtslinie an den Personalleiter

Diese Aufgaben warten auf Sie

Das bieten wir Ihnen

Das bringen Sie dafür mit

Personal

https://bewerbung-atlas.dvag.com/bewerbung/?position=Abteilungsleiter%20Personal%20(m%2Fw%2Fd)&parId=370542333

